
Klauzula informacyjna dla kandydatów na stanowisko dyrektora                         
Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Reja w Rejowcu Fabrycznym 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej 
"Rozporządzeniem", informujemy, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez Urząd Miasta 
Rejowiec Fabryczny ul. Lubelska 16, 22-170 Rejowiec Fabryczny, jest Burmistrz 
Miasta Rejowiec Fabryczny.  
 
2. Inspektorem ochrony danych w Urzędzie Miasta Rejowiec Fabryczny jest Katarzyna 
Żółkiewska-Malicka. W sprawach związanych z danymi osobowymi można się 
kontaktować się z Inspektorem ochrony danych pod adresem                                                                    
e-mail:  iodo@zeto.lublin.pl; 
 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wyłonienia w drodze konkursu 
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Reja w Rejowcu 
Fabrycznym;  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podst. art. 6 ust. 1 lit c 
RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły 
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).  

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom 
odbiorców danych osobowych, którymi mogą być: 

a) podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie 
odpowiednich przepisów prawa; 

b) podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na 
podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji 
celów przetwarzania, oraz przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 
organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. Dane osobowe mogą być także 
przetwarzane po zakończeniu procedury konkursowej w celu ochrony przed 
roszczeniami.  

7. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje 
Pani/Panu prawo żądać od administratora: 

a) dostępu do swoich danych; 
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b) ich sprostowania; 

c) ograniczenia przetwarzania; 

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony  
Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 
Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału 
w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki.  

9. Podanie danych osobowych, innych niż wynikających z w/w przepisów prawa jest 
dobrowolne. Przetwarzanie ich odbywa się na podstawie udzielonej zgody. Zgoda 
może być w każdej chwili odwołana, bez wpływu na ich dotychczasowe przetwarzanie.  
 
 
 


