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BURMISTRZ MIASTA
REJOWIEC FABRYCZNY
22-170 Rejowiec Fabryczny
ul. Lubelska 16

Rejowiec Fabryczny, dnia 20.07.2026 r.

FP.3201.5.2026

Radna Rady Miasta
Rejowiec Fabryczny

Rady Miasta)

W odpowiedzi na z dnia 1 lipca 2026 r. Biura Rady w dniu 6 lipca
2026 r.) wynagrodzenia

.

p
radnego do uzyskiwania informacji od kompetencji do prowadzenia polityki kadrowej i organizowania

Zgodnie z art.
30 ust. 2 pkt 4 i 5 U z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2026 r. poz.662)

gminnych jednostek organizacyjnych. Stosownie do art. 31 tej
sprawami gminy, natomiast na podstawie art. 33 ust. 2

prawnienia zwierzchnika
W

ocena potrzeb kadrowych, organizacja pracy, powierzan

jednostek
jednostek organizacyjnych oraz podejm

. J
r

i wieloletniej progno propozycji
na

ci
przez ich przede wszystkim przez Skarbnika Miasta,

.
przedstawione
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Pytanie 1.

nie
zestawienie, w celu udzielenia rzetelnej i opartej na posiadanych
informacje

jednostek organizac Podatkowego
do innego okresu przygotowana

yzyjnie
Ponadto z przedstawionego w interpelacji wprowadzenia samych zapyt

pozyskanie danych
. Dlatego w

, realizacja Miejskiego Programu

1) - w

1) Wynagrodzenia osobowe: 2 315
2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 158 608,28
3) Nagrody i inne dodatkowe: 47 650,00
4) Nagroda jubileuszowa: 46 752,00
5) Odprawa: 123 264,00
6) Ekwiwalent za urlop: 22 831,16
7) 431 247,88
8) 47 407,53
9) PPK: 7 394,34
Zatrudnienie: 32 osoby; 25,89 etatu.

dotyczy

dotyczy wszystkich
89

1.1) :
1. Wynagrodzenia osobowe: 2 053 936,66
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 141 016,69
3. Nagrody i inne dodatkowe: 45 950,00
4. Nagroda jubileuszowa: 46 752,00
5. Odprawa: 123 264,00
6. Ekwiwalent za urlop: 22 381,40
7. 380 640,75
8. 40 143,36
9. PPK: 7 394,34
Zatrudnienie: 26 21,46 etatu

dotyczy

dotyczy
029,68



3

dotyczy

dotyczy

a) (formalnie nie funkcjonuje, na potrzeby informacji zgrupowano dane

1. Wynagrodzenia osobowe: 466
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 28
3. Nagrody i inne dodatkowe: 3
4. Nagroda jubileuszowa:
5. Odprawa:
6. Ekwiwalent za urlop:
7. 84
8. 8
9. PPK:
Zatrudnienie: 3 osoby; 3 etaty.

b) -Podatkowy:
1. Wynagrodzenia osobowe: 549
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 43
3. Nagrody i inne dodatkowe: 16
4.
5. Odprawa: 83
6. Ekwiwalent za urlop: 8
7. 817,20
8.
9. PPK: 6
Zatrudnienie: ;

c)
1. Wynagrodzenia osobowe: 500 770,91
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 33 365,16
3. Nagrody i inne dodatkowe: 16 200
4.
5.
6. Ekwiwalent za urlop: 7 218,12
7. 92 892,28
8. 11 775,90
9.
Zatrudnienie: ; 5,95 etatu.

d) Organizacji Nadzoru:
1. Wynagrodzenia osobowe: 344
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 21
3. Nagrody i inne dodatkowe: 6
4. Nagroda jubileuszowa: 20
5. Odprawa:
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6. Ekwiwalent za urlop:
7. 62
8. 6
9. PPK: 352,50
Zatrudnienie: ;

e) Spraw Obywatelskich:
1. Wynagrodzenia osobowe: 193
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 13
3. Nagrody i inne dodatkowe: 3
4. Nagroda jubileuszowa: 26
5. Odprawa: 40 104
6. Ekwiwalent za urlop: 7
7. 37
8.
9. PPK:
Zatrudnienie: 3 osoby;

1.2) -merytorycznych: o
:

1. Wynagrodzenia osobowe: 261
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 17
3. Nagrody i inne dodatkowe: 1
4. Nagroda jubileuszowa:
5. Odprawa:
6. Ekwiwalent za urlop:
7. 50
8. 7
9. PPK:
Zatrudnienie: ;

dotyczy
-merytorycznych: 43

etat dotyczy
-merytorycznych: 59

1.3) Stanowisko ds. :
1. Umowa - zlecenie: 32 000,00
2. 5 417,60
Zatrudnienie 1 osoba na umowa zlecenie.

2) -
zatrudnienia

1. Wynagrodzenia osobowe: 4 852 810,12
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 352 917,20
3. Nagrody i inne dodatkowe: 101 310,00
4. Nagroda jubileuszowa: 78 359,97
5. Dodatek wiejski: 244 296,58
6. Odprawa: 0,00
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7. Ekwiwalent za urlop: 0,00
8. 902 563,48
9. 86 477,03
10. PPK: 11 400,85
11. Umowy zlecenia: 5 010,00
Zatrudnienie: 56 ; 51,83 etatu.

niu na dotyczy

dotyczy
629,37

2.1) - nauczyciele:
1. Wynagrodzenia osobowe: 3 611 325,26
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 268 214,48
3. Nagrody i inne dodatkowe: 49 000
4. Nagroda jubileuszowa: 41 621,88
5. Dodatek wiejski: 244
6. Odprawa: 0
7.
8. 681 943,43
9. Pracy: 66 719,86
10. PPK: 10 112,49
11. Umowy zlecenia .

; 34,46 etatu.
dotyczy

nie osobowe w przeliczeniu na jeden etat dotyczy
797,60

2.2) pracownicy niepedagogiczni:
1. Wynagrodzenia osobowe: 1 241
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 84
3. Nagrody i inne dodatkowe: 52
4. Nagroda jubileuszowa: 36
5.
6.
7.
8.
9. PPK: 1
10. Umowy zlecenia 5

; 17,37 etatu.
dotyczy

-merytorycznych (pracownicy niepedagogiczni): 62 074,2
dotyczy

-merytorycznych (pracownicy niepedagogiczni): 71

3)

1. Wynagrodzenia osobowe: 1 188
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2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 82
3. Nagrody i inne dodatkowe: 28
4. Nagroda jubileuszowa: 16
5. Odprawa: 84
6. Ekwiwalent za urlop: 6
7.
8.
9. PPK: 10
10. Umowy zlecenia 34

; 14,5 etatu
dotyczy

dotyczy

4)

1. Wynagrodzenia osobowe: 624 519,33
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 39 883,12
3. Nagrody i inne dodatkowe: 62 480
4. Nagroda jubileuszowa: 0
5. Odprawa: 21 000
6. Ekwiwalent za urlop: 4 081
7. 127 846,90
8. 12 638,93
9. PPK: 0
10. Umowy zlecenia 14 500,00 (1 osoba).
Zatrudnienie: 7,4 etatu

dotyczy

5)

1. Wynagrodzenia osobowe: 143 330,00
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 10
3. Nagrody i inne dodatkowe: 14 500,00
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Zatrudnienie: 2 osoby; 1,25 etatu.

dotyczy

dotyczy
664,00 z
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6) Przedszkole Miejskie

1. Wynagrodzenia osobowe: 1 388 339,86
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 109 340,27
3. Nagrody i inne dodatkowe: 31 250
4. Nagroda jubileuszowa: 8 730
5. Odprawa: 69 577,83
6. Ekwiwalent za urlop: 0
7. 267 118,74
8. 25 333,29
9.
10. Umowy zlecenia 850

; 17,05 etatu.
dotyczy

69 416,99
dotyczy

81 427,56

7)

1. Wynagrodzenia osobowe: 717
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 47
3. Nagrody i inne dodatkowe: 0
4. Nagroda jubileuszowa: 0
5. Odprawa: 0
6.
7.
8.
9.
10. Umowy zlecenia 4 2 osoby).

; 8 .
dotyczy

720,35
dotyczy

720,35

8) worek

1. Wynagrodzenia osobowe: 462
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (DWR): 29
3. Nagrody i inne dodatkowe: 23
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. Umowy zlecenia 111

; 7,75 etatu.
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dotyczy
51 370,14

rzeliczeniu na jeden etat dotyczy

Pytanie 2.

ramach odpowiedzi na Pytanie 1 zawarto informacje

Pytanie 3.

,
Struktura zatrudnienia w gminnych

takich jak rodzaj wykonywanej pracy, forma zatrudnienia, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i inne.

*:

* 2021

dnienia przedstawionym w odpowiedzi na Pytanie 1.

** tabeli
2025 r

Pytanie 4.

odnotowano
wzrost zatrudnienia w tym samym okresie

wzrost o 97,86%.

Pytanie 5.
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i jednostkach wynosi (dane dla roku 2025)*:
- Z 155
- -Podatkowy 91
- 84
- anizacji i Nadzoru 80
- 86
- 59
- nauczyciele 122
- niepedagogiczni 81
- ownia Miejska 160
- ZWiK 105
- Przedszkole Miejskie 100
- 116
- 122
- MOK Dworek 93

przez
e jednostki organizacyjne.

Pytanie 6.

Z uwagi na nie

-
Regionalnej Izby Obrachunkowej w terminie do 22 lipca 2026 r.), przekazanie odpowiedzi

po tym terminie, po ich uprzednim opracowaniu interpelacji (dla
-kadrowych w rozbiciu na

Ponadto przypominam

formie arkuszy kalkulacyjnych oraz w formie graficznej (wykresy), zatem
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* P

rednie roczne wynagrodzenie osobowe w

.
Wykres ma ch

Podsumowanie

Przedstawione dane
.

zatrudnienia w Szkole Podstawowej ponad 40
du Miasta i jednostek organizacyjnych w

11% .
w 20% zatrudnienia.

w , w tym w samej szkole,
np.

uczniami oraz zapewnienie odpowiedniej obsady pedagogicznej i niepedagogicznej.

jednost

Dane przedstawione na Wykresie nr 4
z grupami pracowniczymi pow 10 (z

perspektywy naszego miasta), ,
Wynagrodzenie tej grupy

grupy
zatrudnienia.

cznych
rzetelnego monitorowania i analizy organizacyjno-finansowej.

Z up. Burmistrza

Skarbnik Miasta


