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1. Wprowadzenie

Rodzina jest pierwszym i podstawowym S$rodowiskiem zycia dziecka, stanowi nieodlaczng czesé
kazdego spoteczenstwa oraz jest jego podstawowa komodrka. Ogromny wplyw na to jakimi osobami w zyciu
dorostym beda dzieci majg przede wszystkim wartos$ci jakie wyznaje rodzina, w ktérej dana osoba sie
wychowata, funkcje jakie spetnia oraz najblizsze osoby biorace udziat w procesie wychowania. Nieprawidtowe
funkcjonowanie rodziny, bledne lub niepoprawne wypeknianie rél spotecznych powoduje jej destrukcje.
Choroba alkoholowa, przemoc w rodzinie, niewydolnos¢ w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
zdarzenia losowe sg gléwnymi problemami dezorganizujacymi zycie rodziny. Wymienione wyzej elementy
majg negatywny wplyw na rozwdj rodziny co bezposrednio wyplywa na rozwijanie si¢ dzieci w rodzinie.
Dodatkowo zauwazalny jest wzrost liczby rodzin niepetnych, zwigzkow nieformalnych oraz rodzin
zrekonstruowanych, jak réwniez liczba rozwodéw. Biorac pod uwage powyzsze, mozna wywnioskowac, ze
wspolczesna rodzina zmaga si¢ z wieloma problemami oraz coraz czgsciej ma to negatywne oddzialywanie na
zapewnienie dzieciom prawidlowej opieki i wychowania. Jesli rodzina przez dtuzszy czas przebywa w sytuacji
kryzysowej moze to doprowadzi¢ do zerwania wig¢zi rodzinnych i umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.
Zwazywszy na fakt, ze rodzina biologiczna jest przyjazna dla prawidtowego rozwoju dziecka nalezy zadbac,
aby ono jak najdluzej pozostalo w niej. A zatem jesli w rodzinie pojawiaja si¢ dysfunkcje nalezy ja wspierac,
aby prawidlowo wykonywata swoje funkcje. Nalezy pracowac z rodzing w jej najblizszym otoczeniu z jej
aktywnym udziatem, gdyz tylko taka praca przyniesie najlepsze efekty. Ponadto odpowiednie stuzby
i instytucje zobligowane do wspierania rodziny, zobowigzane sg do podjecia na jej rzecz odpowiednich dziatan.

Niniejszy Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024 zostal opracowany w oparciu o ustawe
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Stanowi on roéwniez kontynuacje
dziatan profilaktyczny podejmowanych na rzecz rodziny w latach poprzednich oraz Programu Wspierania
Rodziny realizowanego w latach 2019-2021. Po dokonaniu przegladu zatozen i efektow Programu Wspierania
Rodziny na lata 2019-2021 stwierdzono, ze dotychczasowa struktura dokumentu programowego zostala
oceniona pozytywnie, jako wlasciwa i zawierajagca wszystkie wymagane elementy. Celem Programu jest
zaplanowanie i podjecie dziatan w zakresie wsparcia oraz pomocy rodzinom z terenu miasta Rejowiec
Fabryczny, ktore zostaly dotknigte trudnosciami zaktocajacymi lub uniemozliwiajacymi prawidlowe
i skuteczne wypetnianie podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych, jak rowniez przygotowanie
spojnego i efektywnego systemu pomocy dla rodziny. Program bgdzie realizowany. Réwnie waznym aspektem
Programu jest podnoszenie kwalifikacji przez kadre pracujaca z rodzing, poniewaz jest to element niezbedny
przy udzieleniu skutecznej pomocy.

2. Podstawy prawne
W Programie zostaty uwzglgdnione nastepujace akty prawne:

a) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821, z pdzn. zm.),

b) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

¢) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268),

d) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1329),

e) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111, z p6zn. zm.),

f) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 877,
Z pézn. zm.),

g) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

h) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1119),

i)ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, ze zm.),
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jJustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 22019 r. poz. 2407,
z p6ézn. zm.),
k) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

3. Dane statystyczne

Rejowiec Fabryczny jest bardzo malym miastem z liczba mieszkancow wynoszaca 4328 osob, z czego
51% stanowig kobiety (2206), a 49% mezczyzni (2122). Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosi 705,
produkcyjnym 2709, apoprodukcyjnym 914 (stan na 31.12.2020 r.). W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chehlmie (stan na 31.12.2020 r.) zarejestrowanych bylto 249 0s6b z czego 57% stanowily kobiety.

3.1. Analiza sytuacji dziecka i rodziny

Tabela 1. Liczba os6b i rodzin objetych pomoca w latach 2019-2021

Odsetek
Liczba rodzin . . Liczba . mieszkancow
. Liczba oséb w . Liczba .
Rok korzystajacych z . . rodzin z . . korzystajacych
. rodzinie s g . mieszkancow

pomocy spolecznej dzieé¢mi Z pomocy

spolecznej
2019 306 549 65 4386 12,52%
2020 312 544 60 4328 12,57%
2021 307 539 61 4171 12,92%

Zrédto: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym

Tabela 2. Najczestsze powody przyznawania pomocy spolecznej w latach 2019-2021

Liczba srodowisk w latach

Wystepujace problemy 2019 2020 2021
Ubostwo 95 94 92
Bezdomnosé 4 5 5
Potrzeba ochrony macierzynstwa 27 24 25
Bezrobocie 106 95 99
Niepelnosprawnos¢ 64 60 62
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba 109 91 98

Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 2 1 4
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 0 0 1

Alkoholizm 16 18 16

TrudnoS$ci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego

Zdarzenie losowe 0 0 2

Zrédlo: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym

Na podstawie danych zawartych w tabeli mozna wskazaé, ze najczgsciej wystepujacymi problemami sg
ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé oraz dtugotrwala i ciezka choroba, jednakowoz mozna zaobserwowac
tendencje spadkowa wystepowania tychze zjawisk na przestrzeni lat. Niepokojacy jest wzrost srodowisk
z problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych Réwniez pracownicy socjalni Osrodka
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Pomocy obserwuja rosnace zapotrzebowanie na wsparcie rodziny z powodu niewydolnosci wychowawczej.
Nalezy podkresli¢, ze powyzsze dane nie odzwierciedlaja rzeczywistej skali problemu, poniewaz wigcej niz
jeden powod wystepuje w danym srodowisku.

Tabela 3. Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczenia

Rodzaj swiadczenia 2019 2020 2021
Fundusz alimentacyjny 34 28 27
Stypendia szkolne 28 18 12
Dodatek mieszkaniowy 74 67 53

Zrédio: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym

3.2. Asystent rodziny

W celu realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej od
2013 roku zatrudniony zostal asystent rodziny. Asystent rodziny podejmuje prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Celem pracy asystenta jest osiagniecie przez rodzing
podstawowego poziomu stabilnosci zycia rodziny. Rodziny, do ktory zostaje przydzielony asystent, sa to
najczesciej rodziny dysfunkcyjne, zmagajace si¢ z wieloma problemami, niewydolne wychowawczo, ktore od
wielu lat znajduja si¢ w systemie pomocy spotecznej i pomimo wsparcia wielu innych przedstawicieli stuzb:
pracownika socjalnego, pedagoga szkolnego, kuratora sagdowego, wychowawcy, dzieci w nich wychowujace sie
z powodu zagrozenia bezpieczenstwa i braku warunkéw do prawidlowego rozwoju zagrozone sa odebraniem
do pieczy zastepczej.

Wspolpraca z asystentem rodziny, poza sytuacjami, kiedy obowiazek ten naktada sad, jest dobrowolna
i nastepuje po podpisaniu deklaracji o wspolpracy. Czas wspdlpracy jest rozny w zaleznosci od wystepujacych
problemow i determinacji rodziny w przezwyci¢zaniu probleméow. Po zakonczeniu wspdlpracy zostaje ona
objeta monitoringiem przez nastepne 3 miesiace.

Zgodnie z art. 15 ust.] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan asystenta
nalezy:
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny iw konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust 1;
1) opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy
z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;
2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
3) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
6) wspieranie aktywnosci spofecznej rodziny;
7) motywowanie czlonkdéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
9) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
11) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
,,Za zyciem”;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny
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podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzenie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny;

19) wspoltpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Przy wspdlpracy z asystentem rodziny wazne jest rowniez ustalenie i przestrzeganie zasad wspotpracy. Do
najwazniejszych zalicza sig:
1) praca asystenta odbywa si¢ w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu wskazanym przez rodzing;
2) praca asystenta opiera si¢ o plan pracy z rodzing. Plan jest dokumentem waznym z perspektywy asystenta,
jak i réwniez rodziny, poniewaz w oparciu o ten dokument asystent sporzadzi ocen¢ sytuacji rodziny. Asystent
wspiera rodzine, pokazuje, gdzie znalez¢ mozliwe rozwigzania problemu. Wzmacnia kompetencje spoteczne
poszczegdlnych czlonkdw rodziny, pomaga w utrwalaniu prawidtowych postaw i zachowan;
3) asystent dokonuje co 6 miesiecy oceny sytuacji rodzinie na podstawie analizy rezultatéw osiggnigtych
w procesie wdrazania planu pracy z rodzing i przeklada t¢ ocene swojemu przetozonemu;
4) asystent nie wyrecza czltonkéw rodziny w dzialaniach, w tym w kwestiach dotyczacych probleméw
opiekunczo — wychowawczych — nie thumaczy dziecka za przewinienia oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci
dziecka w szkole, nie chodzi do szkoly w miejsce matki. Sg to dziatania wynikajace z wladzy rodzicielskiej
rodzica. Nikt nie moze pehni¢ tej wladzy zastepczo, jesli nie zostala ona uprzednio ograniczona. W takich
sytuacjach zadaniem asystenta jest wspieranie rodzica podczas wizyt w szkole. Kontakt asystenta ze szkolg ma
shuzy¢ weryfikacji rodzica np. czy méwi prawde, ze spotkal si¢ z nauczycielem;
5) asystent sporzadza opini¢ o rodzinie i jej cztonkach, jesli o taka opinie prosi sad (art.15 pkt 17);
6) asystent moze by¢ przydzielony wylacznie tym rodzinom, w ktérych wychowuja si¢ dzieci do 18 roku
zycia;
7) asystent nie moze by¢ przydzielony rodzinie zastepcze;j;
8) asystent informuje przelozonego o kazdej nietypowej sytuacji w rodzinie;
9) asystent pracuje z rodzinami zgodnie z harmonogramem pracy. Wizyty powinny by¢ najlepiej
zapowiedziane, systematyczne. Czas wizyty zalezny jest od ilosci problemdéw i rodzaju podejmowanych
aktywnosci;
10) asystent podczas pracy z rodzina nie moze powodowaé sytuacji sprzyjajacych zbytniej poufalosci
i zazylosci z cztonkami rodziny a zwlaszcza z dzie¢mi.
Zasady te majg gwarantowac przejrzystos¢ wspotpracy oraz efektywnos¢ podejmowanych dzialan. Nalezy
rowniez zaznaczy¢, ze wsrod rodzin objetych asystentem rodziny zdarzajg si¢ przypadki, gdzie negatywna
postawa rodzicow, brak zamiaru wspotpracy z asystentem oraz zerowa motywacja do podejmowania dzialan
w celu poprawy sytuacji w rodzinie, uniemozliwiaja realizacje planu pomocy oraz dzialan wspierajacych przez
asystenta rodziny. Brak wspolpracy ze strony rodzicow jest jedng z trzech przestanek (oprocz osiggnigcia celow
oraz innych przyczyn) zakonczenia pracy asystenta w rodzinie.

3.3. Piecza zastepcza
W sytuacji niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania dzieci przez rodzicow biologicznych,
sprawowana jest opieka w formie pieczy zastgpczej zarowno w formie rodzinnej jak i instytucjonalne;j.
Ponizsze tabele przedstawiaja dane liczbowe dotyczace dzieci przebywajacych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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Tabela 4. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

2019 2020 2021
Rodzina zastepcza spokrewniona 4 4 4
Rodzina zastepcza zawodowa 2 5 5
Placowka opiekunczo — wychowawcza 0 0 0

Zrédio: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym

Jednym z zadan natozonych na samorzad gminy z zakresu pieczy zastepczej jest wspotfinansowanie
kosztéw pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo —
wychowaweczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub w o$rodku preadopcyjnym.

Wydatki te gmina ponosi w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Tabela 5. Wydatki za pobyt dzieci w pieczy zastepczej

Rok Liczba dzieci Wydatki (w zl)
2019 6 40 041,32
2020 9 46 523,02
2021 9 50 217,67

Zrédio: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rejoweu Fabrycznym

4. Analiza SWOT

Analiza SWOT to technika sluzgca do porzadkowania i analizy informacji. Nazwa jest akronimem od
angielskich sléw okreslajacych cztery elementy sktadowe analizy. W pracy socjalnej wykonanie analizy SWOT
ulatwia dokonanie analizy przyczyn trudnej sytuacji rodziny. To odpowiedzialne dziatanie, ktore wymaga
przemyslenia w skupieniu, problemu wystepujacego w rodzinie. Zazwyczaj to nie jeden problem w rodzinie
a kilka podlega rozpoznaniu, a ich rozktad ma charakter przyczynowo — skutkowy (obejmuje kilka przyczyn
i powoduje kilka skutkow).

ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Oferta wsparcia psychologicznego
1 terapeutycznego dla rodzin i oséb
przezywajacych problemy.

Znikoma motywacja oraz zaangazowanie rodzin
do wspolpracy z instytucjami w celu poprawy
petnienia funkcji rodzicielskich

Wspolpraca miedzy instytucjami (Policja, Szkota) | Brak gotowosci do zmiany stylu zycia

Dobrze wyszkolona kadra pracownicza Niewystarczajagcy poziom $wiadomego

rodzicielstwa u czesci rodzin

Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych Wyuczona bezradnosé¢

Realizacja zaje¢ o charakterze edukacyjnym
i profilaktycznym

Roszezeniowos¢ u czesci rodzin korzystajacych
z pomocy spolecznej

Utworzenie stanowiska asystenta rodziny Trudna sytuacja ekonomiczna rodzin

Zwiekszanie kompetencji pracownikow
odpowiedzialnych za wspieranie rodzin z dzie¢mi

Wysoki poziom dlugotrwatego bezrobocia
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Pomoc ze strony srodowiska lokalnego Niska motywacja rodzin do korzystania z pomocy

specjalistow
SZANSE ZAGROZENIA

Szkolenia zwickszajace kompetencje w kwestii | Kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
pomocy rodzinom spotecznym
Projekty socjalne realizowane na terenie miasta | Rosngca liczba rodzin z problemem bezradnosci
Rejowiec Fabryczny w sprawach opiekunczo-wychowawczych
Edukacja spotecznosci lokalnej Nasilanie si¢ postawy roszczeniowej
Mozliwos¢ pozyskania funduszy unijnych Zwicekszanie si¢ nieprawidlowych zachowan

dzieci 1 mtodziezy

Wzmocnienie wspolpracy miedzy instytucjami | Zmniejszajacy si¢ wplyw autorytetu rodzicow

5. Cele

Celem gléwnym Programu jest wsparcie rodziny przezywajacej kryzys w pelnieniu funkeji opiekunczo —
wychowawczych

Aby osiagna¢ cel gldéwny sprecyzowano cele szczegdtowe:

1) udzielenie wsparcia dla rodziny;

2) podnoszenie kwalifikacji kadry pracujacej z rodzina;

3) aktywizacja rodzin do podj¢cia zmiany w dotychczasowym stylu zycia;

4) wzmacnianie kompetencji rodzicéw w kwestiach opiekunczo — wychowawczych;
5) sprawniejsza wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami wsparcia rodziny.

Cel szczegolowy 1
Udzielenie wsparcia dla rodziny
Zadania Podmioty realizujace Wskazniki
1. Udzielenie pomocy finansowej - Miejski Osrodek Pomocy - liczba rodzin
zgodnie z obowiazujacymi Spotecznej w Rejowcu korzystajacych
przepisami. Fabrycznym, Z pomocy
finansowej,
2. Zapewnienie dozywiania dla dzieci w |- Urzad Miasta Rejowiec - liczba dzieci
placéwka oswiatowych. Fabryczny, objetych
dozywianiem,
3. Informowanie o mozliwosci - liczba osob
skorzystania ze wsparcia specjalistow korzystajacych
(pedagoga, psychologa). Z pomocy
specjalistow.

Cel szczegolowy 2
Podnoszenie kwalifikacji kadry pracujacej z rodzina

Zadania Podmioty realizujace Wskazniki
Nabywanie wiedzy - Miejski Osrodek Pomocy - liczba odbytych szkolen.
i umiejetnosci przez kadry Spotecznej w Rejowcu
pracujace z rodzing. Fabrycznym,
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Cel szczegolowy 3

Aktywizacja rodzin do podjecia zmiany w dotychczasowym stylu zZycia

Zadania

Podmioty realizujace

Wskazniki

1. Zmotywowanie rodzicéw do
podjecia zatrudnienia.

2. Podjecie przez rodzicow terapii
odwykowej.

- Migjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rejowcu
Fabrycznym,

- Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw
alkoholowych w Rejowcu
Fabrycznym,

- liczba 0sdb
zarejestrowanych w PUP
Chelm,

- liczba osdb, ktora podjeta
zatrudnienie,

- liczba 0s6b podejmujacych
leczenie.

Cel szczegolowy 4
Wzmacnianie kompetencji rodzicow w kwestiach opiekunczo-wychowawczych
Zadania Podmioty realizujace Wskazniki
1. Objecie rodziny asystentem - Migjskie Osrodek Pomocy - liczba rodzin objetych
rodziny. Spotecznej w Rejowcu asystentem,

2. Rozwijanie umiejetnosci
opiekunczych
i wychowawczych

Fabrycznym,

- liczba udzielonych porad
- liczba kontraktéw
socjalnych.

Cel szczegolowy 5

Sprawniejsza wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami wsparcia rodziny

Zadania

Podmioty realizujace

Wskazniki

1. Rozwijanie wspolpracy
réznych podmiotéw w celu
integrowania dziatan
podejmowanych na rzecz
rodziny i dziecka.

2. Kontynuowanie
dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Organizowanie spotkan
z innymi instytucjami,
organizacjami oraz
przedstawicielami spotecznosci
lokalne;j.

- Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne w Rejowcu
Fabrycznym,

- Urzad Miasta Rejowiec
Fabryczny,

- Komisariat Policji w Rejowcu
Fabrycznym,

- placowki oswiaty,

- Przychodnia zdrowia.

- liczba spotkan,

- liczba wspolnych
interwencji.

6. Adresaci

Adresatami programu sg przede wszystkim rodziny z terenu miasta Rejowiec Fabryczny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin przezywajacych kryzys w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, dotknigtych

alkoholizmem, ubostwem oraz innymi problemami mogacymi skutkowa¢ marginalizacja spoleczng.
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7. Monitoring oraz ewaluacja

Monitoring prowadzony bedzie z wykorzystaniem danych zgromadzonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym oraz od podmiotéw uczestniczacych w realizacji poszczegdlnych
zadan. Pozyskane dane beda doglebnie analizowane w celu obserwacji zmian ilosciowych i jakosciowych jakie
pojawia sie podczas realizacji dziatan. Analiza ta zostanie przedstawiona w formie corocznego sprawozdania
przygotowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rejowcu Fabrycznym.

8. Podsumowanie

Zalozenia przedstawione w powyzszym Programie maja na celu poprawe funkcjonowania rodzin
przezywajacych kryzys. Za pomoca opisanych powyzej dzialan rodzina ma do dosta¢ do dyspozycji potrzebne
srodki 1 narzedzia umozliwiajace wsparcie oraz wzmocnienie ich kompetencji w wypetnianiu funkcji
rodzicielskich. Konsekwencja tego jest powrdt rodziny do prawidlowego funkcjonowania i wykonywania
zadan wynikajacych z jej istoty. Kolejna wazng kwestia jest profilaktyka rozumiana w tym wypadku jako
zapobieganie negatywnym stanom rzeczy, ktére juz majg miejsce, jak i tym, ktére moga si¢ rozwinaé
w przysztosci.
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